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年 テーマ 主催者

2021
テレワークサポートネットワーク
オンラインセミナー(労務管理編）

総務省

2021 BCPとしてのテレワーク 行政系

2020 テレワークセミナー＆相談会（相談員） 総務省

2020 パワハラセミナー 製造業

2020 定年退職後の厚生年金・雇用保険の受給等について 共済

2019 NPOの働き方改革 行政系

2019 定年後の働き方 コンサル系

2019 NPO労務講座 行政系

2019 定年退職後の厚生年金・雇用保険の受給等について 共済

2019 NPOとは（設立と組織の特徴） 行政系

2018 労務基礎講座（社会保険編） 運送系企業

2018 労務基礎講座（労働法編） 運送系企業

2018 NPO労務講座 行政系

2018 厚生年金の給付と適用 共済

2018 定年退職後の厚生年金・雇用保険の受給等について 共済

2018 建設業の労災適用等について 建設系企業

2018 NPO労務講座（その２） 行政系

2018 NPO労務講座（その１） 行政系

2018 定年退職後の厚生年金・雇用保険の受給等について 共済

2017 NPO労務講座 行政系

2017 厚生年金の給付と適用 共済

2017 我が国の育児制度・児童手当について 大学

2017 定年退職後の厚生年金・雇用保険の受給等について 共済

2017 NPO労務講座 行政系

2016 定年退職後の厚生年金・雇用保険の受給等について 共済

2016 NPO労務講座 行政系

2016 マイナンバーまるわかり講座 行政系

2016 厚生年金の給付と適用 共済

2016 NPOの人事評価制度について 弁護士グループ

2015 ＮＰＯの労務がわかるセミナー 中間支援ＮＰＯ

2015 ＮＰＯの労務管理セミナー 中間支援ＮＰＯ

2015 ＮＰＯの労務を考えるセミナー 中間支援ＮＰＯ

2015 専門家はＮＰＯにどのように関わることができるか 中間支援ＮＰＯ

2015 厚生年金の給付と適用 共済

2015 はたらきやすい職場を目指して（職場のパワハラ） 非営利組織



2015 ＮＰＯの労務管理セミナー 中間支援ＮＰＯ

2015 ＮＰＯの労務管理セミナー 中間支援ＮＰＯ

2015 ＮＰＯの働き方と労働法「次世代に手渡ししていくために」 中間支援ＮＰＯ

2014 NPOの労務 中間支援ＮＰＯ

2014 厚生年金の給付と適用 共済

2014 ＮＰＯの労務を考えるセミナー 中間支援ＮＰＯ

2014
ＮＰＯ法人運営実務講座
－総務を極める－労務コース

中間支援ＮＰＯ

2013 Q＆Aで学ぶ 労務管理・「監督者責任」 ＩＴ企業

2013 年次有給休暇について 大学

2013 世界の労働環境から日本を見つめてみよう（ＩＳＯ26000） 大学

2013 厚生年金の給付と適用 共済

2012 厚生年金の給付と適用 共済

2012
安心・納得・自己実現と労務管理 －NPOを磨く15の力－
(岩手・福島・宮城計6か所)

中間支援ＮＰＯ

2012
非正規社員の雇用を継続するために “知っておきたい”法律、 社会保
険への対応

ＩＴ企業

2012 NPOと労務 中間支援ＮＰＯ

2011
知っておきたい法律、社会保険
－日本で働く外国人の方へ－

中間支援ＮＰＯ

2011 企業を取り巻く労務リスクと 災害時の労務管理 商工会議所

2011 ６０歳からの働き方セミナー 行政

2010 管理者のための労働法 大規模病院

2010 テレワークという働き方 行政

2010 社労士の仕事の内容と資格取得について 行政

2009 両立支援と介護休暇 行政

2009 日系人就労準備研修(常総・土浦で計5回） 中間支援ＮＰＯ

2008 ＮＰＯ労務 中間支援ＮＰＯ

2008 市民活動団体研修－労務― 中間支援ＮＰＯ

2008
パート・契約社員・アルバイトで働く方のための知っておきたい法律、社
会保険

行政

2008 職場のハラスメント 医薬系企業

2007 60歳からの働き方、生き方 社労士会

2007 ワークライフバランスと女性労働 行政

2006 60歳からの雇用の条件整備 行政

2006
雇うとき、働くときの法律知識
〜パート・派遣・契約社員〜

行政

2006 均等法改正とハラスメント対応策 行政

2005 個人情報保護法とは サービス系企業

2005 社労士事務所の個人情報保護対策 社労士会








