
社員の家族が濃厚接触者社員の家族が濃厚接触者社員の家族が感染社員の家族が感染
社員が感染社員が感染

（PCR検査陽性またはみなし陽性者）（PCR検査陽性またはみなし陽性者）

賃金支払義賃金支払義
務なし務なし

陽性確定にかかる陽性確定にかかる
PCR検体PCR検体
採取日から採取日から
無症状のまま無症状のまま
７日間７日間

発症日から10日間発症日から10日間
経過し経過し
かつかつ

症状軽快後７２時間症状軽快後７２時間

賃金支払義賃金支払義
務なし務なし

社員本人に社員本人に
症状なし症状なし

陽性の場合陽性の場合
①へ移行①へ移行

発熱外来等へ相談

オミクロン株感染拡大時の出勤対応フロー(例）オミクロン株感染拡大時の出勤対応フロー(例）

法に基づく就業制限法に基づく就業制限

傷病手当金傷病手当金
を検討を検討

賃金支払賃金支払
義務あり義務あり

行動制限なし　要健康観察行動制限なし　要健康観察

通常勤務通常勤務
あるいはあるいは
在宅勤務在宅勤務

賃金支払義賃金支払義
務あり務あり

社員本人に社員本人に
症状あり症状あり

症状なし症状なし症状あり症状あり

賃賃
金金
支支
払払
状状
況況

生生
活活
保保
障障
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①① ②②

賃金支払賃金支払
義務なし義務なし

各種休暇制各種休暇制
度で対応度で対応

④④③③

③への移行を③への移行を
検討検討陰性の場合陰性の場合

⑤⑤

自宅待機自宅待機

傷病手当金傷病手当金
を検討を検討

傷病手当金傷病手当金
なしなし

社員本人に社員本人に
症状あり症状あり

社員本人に社員本人に
症状なし症状なし

傷病手当金傷病手当金
なしなし

感染者の発症日か感感染者の発症日か感
染対策を講じた日の染対策を講じた日の
遅い方から７日間遅い方から７日間

傷病手当金傷病手当金
を検討を検討

傷病手当金傷病手当金
なしなし

外外
出出
自自
粛粛
まま
たた
はは
療療
養養
期期
間間

同意の上在同意の上在
宅勤務宅勤務

賃金支払賃金支払
義務あり義務あり

在宅勤務在宅勤務
不可不可

傷病手当金傷病手当金
なしなし

感染者の発症日か感感染者の発症日か感
染対策を講じた日の染対策を講じた日の
遅い方から７日間遅い方から７日間

在宅勤務在宅勤務
不可不可

在宅勤務在宅勤務
可可

このフローは法律、Q＆Aその他を参考に昨今の状況を鑑み弊所が解釈し独⾃に作成したものです。 

状況は刻刻と変化しているようですので、実際に運⽤する場合は御社で再考の上ご判断ください。


